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A Magyar Képzédmiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. térvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, valamint az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden a Magyar Képzdmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Kodex) a kdvetkezOkben hatarozza meg:

Preambulum

A Magyar KépzOmiivészeti Egyetem sziikségesnek tartja, hogy meghatarozza az egyetemi
polgarokkal szemben tamaszthaté erkolcsi kovetelményeket, ezaltal hozzédjaruljon a
harmonikus emberi egyiittélés és a szakmai munkat segitd kornyezet megteremtéséhez, az
Egyetem értékteremtdé hagyomdanyainak apoldsdhoz. Az Etikai Kodex az Egyetem moralis
onszabdlyozasanak dokumentuma, amely az Egyetem polgaraira vonatkozik. Alapja az altaluk
elfogadott — az Egyetem célkitiizéseinek és a tarsadalomban betoltott szerepének megfelelé —
értékrendszer. Ennek erkdlcsi vonatkozasait, a beldle szarmazo jogokat és kotelezettségeket



rogziti az Etikai Kodex, mely a magatartasi iranyelveket, mint normakat deklaralja, ekként
biztositja, hogy az egyetem polgarai munkajukat etikai értelemben is rendezett kdzegben
végezzek.

Az Etikai Koédex olyan teriileteken is megfogalmaz elvarasokat, amelyekrdl jogi
dokumentumok, szervezeti, mikodési, tanulmanyi és egyéb szabalyzatok is rendelkeznek;
tekintettel van olyan problémadkra is, melyek etikai vonzataik okéan kizarélag jogi eljarasokkal
nem oldhatok meg. Egyszersmind rogziti azt is, hogyan keriil at — indokolt esetben — egy etikai
probléma a jogalkalmazas teriiletére. Polgérai szdmara az Egyetem minden esetben védelmet
nyUjt az Etikai Kodexben foglalt jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran.

I. Az etikai kodex hatalya

A Koédex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem minden polgarara (a hallgatokra, valamint az
oktat6i és nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra, illetve munkavégzésre
iranyuld  tevékenységet mas jogviszonyban végzd személyekre) tekintet nélkiil
allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési formdban vagy oktatasi nyelven
folytatjak tanulmanyaikat, illetve milyen mindségben, beosztdsban dolgoznak. A Kddex targyi
hatdlya az etikai elvekre, elvarasokra és az etikai vétségekre, valamint az ezzel kapcsolatos
eljarasra terjed ki.

II.  Altalanos rendelkezések

Az Etikai Kodex az egyetem polgéaraira vonatkoz6, tarsadalmi kézmegegyezésen alapulo,
altalanos emberi értékeket kifejezd normdakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartdsnak — a
kédex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely a kddexben megfogalmazott
elvarasokkal 0sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki — szdndékosan vagy gondatlansagbol
—megszegi az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

Etikai vétségnek mindsiil minden olyan szoban vagy tettleg megvalosulo, az Egyetem polgarai
altal — szandékosan vagy gondatlansagbol — megvalositott magatartds, amely az Etikai
Kodexben megfogalmazott alapelvekkel és normékkal ellentétes, azok érvényestilését
korlatozza vagy megakadalyozza.

Altalanos magatartasi szabalyok

1) Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyokat betartani. Az Egyetem polgara €s
az Egyetem érdekkoréhez tartozo, céljait tdmogatd személy elvarhatja emberi méltosaga és
alapvetd jogai tiszteletben tartasat, egyuttal kotelessége is masokkal szemben ugyanezt
gyakorolni.

2) Az egyetemi polgarnak lojalitdst kell tanusitania az Egyetem, tovabba annak
szervezetei ¢€s minden polgara irant. Ennek korében torekednie kell az intézmény
kozmegbecsiilésének megovasdra ¢és novelésére, tartdzkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastol és magatartastol, ami az Egyetem tekintélyének csorbitasara alkalmas.



3) Az egyetemet érintd konkrét ligyekrdl minden egyetemi polgar csak feleldsségteljes
modon nyilatkozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanuldsokkal szemben,
amelyek az egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.
4) Az egyetem elvarja polgaraitdl a tisztességtelen, illetve jogtalan eldnyok
visszautasitasat. Barmely jogosulatlan elény kozvetlen vagy kdzvetett modon torténd kérése,
felajanlasa vagy elfogaddsa méltatlan az egyetemi polgarokhoz, ezért stilyos etikai vétség.
5) A tandr és a hallgat6 kozott nem egyenrangu viszony all fenn, ezért az egyetem kozdssége az
egyetemi évek alatt fennall6 parkapcsolatot nem helyesli. Ha mégis elkeriilhetetlen a kapcsolat 1étrejotte,
ugy szigortan ovni kell a csoport/osztaly kozosségi érdekeit.
6) Az Egyetem elkdtelezett a szabad véleménynyilvanitas, a tanulas, az oktatas ¢és kutatés
szabadsaga irant. Ezzel Osszefiiggésben:
a) az egyetemi polgarok az intézményen beliill partpolitikai tevékenységet nem
végezhetnek,
b) a tanorakon oktatoknak és hallgatoknak egyarant tartozkodniuk kell a partpolitikai
megnyilatkozasoktol;
c) politikai szerepvallalas esetén az egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy

e politikai tevékenységét idoben és térben hatdrozottan elkiilonitse hallgatoi,
oktatdi és kutatol statuszatol;

e ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkdtelezett valamely part vagy
politikai irdnyzat mellett;

e ne csatlakozzon olyan csoporthoz, irdnyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
tevékenysége ellentétes az Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott
célokkal és értékekkel.

7) Az egyetemi polgarok erkodlesi kotelessége az alkoto kritika és az Egyetem életében
eléforduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Ennek érdekében az Egyetem kdteles biztositani
az egyetemi polgaroknak az intézmény mindennapi életében, dontéseiben vald sziikséges
mértékil, megbizhatd tdjékozodas lehetdségét. Az egyetemi polgaroknak javaslataik, panaszaik
eléterjesztése soran az Egyetem szervezeti rendje szerinti szolgalati utat be kell tartaniuk.

Az Egyetem polgara

8) tevékenységét, magatartasat meghatarozo6 dontéseiben torekedjék a targyilagos megitélésre,
keriilje el dontései meghozatala soran az indokolatlanul elényds vagy hatranyos elbiralast;

9) tevékenysége, munkaja sordn ovja kornyezetét a sziikségtelen karokozastol;

10)  arabizott munka- és egyéb eszkozoket rendeltetésszertien, az Egyetem szabalyzatainak

megfelelden, a karok megeldzésének szem eldtt tartdsaval hasznalja;

11)  azer6szakos, sértd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, veliik szemben 1épjen

fel;

12)  alakitson ki munkatarsaival — hallgatokkal, oktatokkal, kutatokkal, mas

alkalmazottakkal — segit6, jo viszonyt, amelynek alapja a kdlcsonds tisztelet és bizalom;

13)  alapvetd jogait tigy gyakorolja, hogy ezzel masok jogait ne sértse;

14)  szakmai elomenetele érdekében ne ajanljon fel és ne fogadjon el semmiféle (anyagi vagy

egyéb természetll) szolgaltatast;

15)  hallgato- és munkatarsai, valamint az Egyetem érdekeit szem el6tt tartva csak olyan

feladat elvégzésére és olyan mértékben hasznalja az egyetemi infrastruktirat, amely

munkavégzéséhez vagy tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez feltétleniil sziikséges.

16)  a tevékenysége soran tudomasara jutott vagy rabizott bizalmas informaciokat Grizze

meg;



17)  konfliktus esetén torekedjék békés megoldasokra, a konfliktus feloldasara;
18)  dontéseiben, magatartasaban érvényesitse az Etikai Kodexben tiikr6zodo elveket.

I1l. Az Egyetem vezet6 beosztasu polgaraira vonatkozo kovetendo
magatartasformak

1) Az Egyetem vezetd beosztasti alkalmazottjatol elvarhatod, hogy az altala iranyitott
szervezetet (a jogi, gazdasagi felelésségen tul) az Etikai Kodexben meghatarozott erkolesi
kovetelmények figyelembe vételével vezesse. Ennek megfelelden:

a) dontéseit jol készitse eld, ennek soran kérje ki és — lehetdség szerint — vegye tekintetbe
beosztottjai véleményét;

b) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez — a vonatkozd jogszabalyok keretei
kozott — a sziikséges szabadsagot és az 6nallo dontési kompetenciat biztositsa;

c) torekedjék arra, hogy munkatarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok ¢€s feltételek rendelkezésre alljanak;

d) torekedjék arra, hogy munkatarsainak szakmai fejlédése és elémenetele folyamatos
legyen, ehhez nyujtson erkdlcsi tamogatast;

e) munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre valo térekvéseit utasitsa vissza.
2) A vezeté moralis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozé ligyekben — kedvezmények
vagy juttatasok odaitélésekor, kitiintetési vagy jutalmazasi javaslat tétele vagy odaitélése soran,
sem mas jellegi dontéseiben — feljebbvaloi helyzetével ne éljen vissza. Ennek megfelelden:

a) a vezetd kotelessége, hogy biztositsa beosztottjainak a teljes esélyegyenléséget, a
sziikséges ¢és lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palyazati, publikalasi, tudoméanyos
mindsitéssel Osszefiiggd dontések soran;

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdeki kihasznalasa a
munkaviszonnyal nem 0sszefliggd helyzetekben is;

c) etikai vétségnek mindsiil a vilagnézeti befolyasolas a fliggelmi viszony kihasznalasa
vagy akar az arra vald hivatkozas révén.

3) A vezetd beosztast munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmeriild szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa.

4) A vezetd dontéseit minden esetben az Egyetem ¢és az altala vezetett szervezeti egység
érdekeinek megfelelden hozza meg.

5) Az Egyetem minden vezetd beosztasu polgaratol elvarhato, hogy — a rendelkezésre allo
forrasok keretei kozott — gyarapitsa ismereteit, fejlessze vezetdi képességeit.

IV. Az Egyetem dontéshozo testiileteinek tagjaira vonatkozo kovetendo
magatartasformak

1) Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak kotelessége az tilésekre felkésziilni; minden
tolik telhet6t el kell kovetniiik annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
koriilményeit befolydsold dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a
megalapozott dontés feltételei nincsenek biztositva, a valtoztatds kezdeményezése erkodlcsi
kotelesség.



2) Az Egyetem dontéshozo6 testiileteinek munkajaban részt vevo alkalmazott kotelessége,
hogy dontéshozé helyzetben a tényeket targyszeriien mérlegeld, az altala képviselt kozosség
véleményét és érdekét tiikrozoé allaspontot képviseljen, és tevékenységérdl a képviselteket
tajékoztassa.

3) A dontéshozo testiiletek tagjai a testiileti szavazasok alkalméval a képviseltek érdekeit
kotelesek figyelembe venni.
4) A dontéshozo testiiletek tagjainak torekednilik kell arra, hogy az a személy, akirdl

dontés sziiletik, szabalyszerli, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban
részesiiljon. Dontéshozoi helyzetben tartozkodni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen
kiviil hagyé kiilon megallapodasoktol, alkuktél vagy egyéb, a szavazast befolyasold
koriilménytdl. Etikai vétség az ilyen szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy
az erre valo kényszerités, de etikai vétség ennek elfogadasa is.

V. Az intézmény és szervezeti egységei képviseletében megjelené
alkalmazottakra vonatkozo kdvetendé magatartasformak

1) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
kotelesek figyelembe venni, hogy az Egyetem elsddleges feladata az alkotds, az oktatas és a
miivészeti/tudomanyos kutatas.

2) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
kotelessége, hogy dontéseik, nyilatkozataik kovetkezményeit felelésen mérlegeljék.
3) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak

kotelessége, hogy az elére megadott idépontokban, félfogadasi idodben a szakmai, oktatasi
iigyekben hozzajuk fordul6 hallgatokat, oktatokat, nem egyetemi polgarokat, mas intézmények
munkatarsait hatékony, pontos €s gyors tdjékoztatassal, ligyintézéssel segitsék. Ha a felmertilt
problémak nem tartoznak a hataskoriikbe, tajékoztassak a hozzajuk forduldkat, hogy az adott
iigyben az Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.

4) Az Egyetem ¢s szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
elvarhatjak, hogy a munkdjuk elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast az egyetemi polgarok
részér6l megkapjak. Az egyetemi polgarok etikai kotelessége a hatékony képviselet
feltételeinek biztositasa.

5) Jelen fejezet rendelkezései az Egyetem ¢€s szervezeti egységeinek képviseletében a
kozosségi médidban megjelend munkatéarsakra is vonatkoznak.

VI. Az oktatéi és a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo6 kovetendé magatartasformak

Az oktatoi munkakorben dolgozo munkatarsakra vonatkozo elvarasok

1) Az oktatd feleléssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek
megoldasara szakmailag felkésziilt;

2) kovesse szakteriilete fejleményeit €s azokat épitse be oktatdoi munkajaba;

3) folyamatosan fejlessze ismeretei atadasanak modszereit;



4) tartdzkodjék attol, hogy barmelyik hallgatdja személyét, tevékenységét, eredményeit
lealacsonyitd, megszégyenitd, megalazé modon értekelje;

5) csak olyan kiils6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakéron tali —
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti;

6) erkolcsileg is elvarhatdé modon koteles keriilni az 0sszeférhetetlenséget eredményezd
helyzeteket.

Osszeférhetetlenség

7) Az Osszeférhetetlenség szabdlyait jelen alfejezet szerint akkor kell alkalmazni, ha mas
szabalyzat szigoriibb vagy részletesebb szabalyt nem hatiroz meg.
8) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha az oktatd olyan — vele rokoni, barati kapcsolatban 1évé,

esetleg személyes konfliktusban allo6 — hallgatdt vizsgaztat, mindsit, értékel, akivel szemben
elfogulatlan megitélés téle nem varhatd el. Az dsszeférhetetlenséget jelezni kell a kozvetlen
munkahelyi vezetOnek, aki gondoskodik a vizsgaztatasrol, mas vizsgaztatd vagy bizottsag
kijeloléséral.

9) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiilsé funkciéja, intézményen kiviili alkalmazasa
vagy megbizdsa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen Osszeférhetetlenségi helyzetet
haladéktalanul meg kell sziintetni.

10)  Osszeférhetetlen és etikailag stilyosan kifogasolhato, ha felettesnek a beosztottjaval, az
oktatonak a hallgatojaval kialakult parkapcsolata révén erkolcsi, jogi normat — vagy mas
érdekeit — sértd dontés sziiletik. Ilyen esetben az érintett oktato, kutato koteles a kapcsolat tényét
kozvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrdl, hogy az érintett oktato,
kutat6 ne vehessen részt a partnerét (is) érintd dontésekben. A munkahelyi vezetd szigoru
erkolesi kotelessége a rabizott informaci6 titokban tartasa.

Az oktatoi tevékenységgel osszefiiggo etikai elvarasok

11) Az oktatoé a becsiiletes €s a tisztességes szakmai tevékenységhez sziikséges feltételek
megteremtését — ésszerli keretek kozott — elvarhatja az Egyetem vezetditol;

12)  elvarhatja, hogy munkahelye ne akadalyozza — a foglalkoztatasi tervvel 6sszhangban
1év6 — szakmai képesitésének megszerzését, folyamatos tovabbképzésének lehetdségét.

13) Az oktatonak torekednie kell arra, hogy az altala mivelt diszciplina fejlédését
figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokaban
legyen az atadashoz sziikséges modszereknek.

14) Az oktatd a rabizott oktatoi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és
kovessen el minden téle telhetdt, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy
korébe tartozo korszeri ismereteket.

15) A felelésségteljes szakmai tevékenység soran elvarhato, hogy az oktato

a) az altala meghirdetett tanorat megbizasi vagy munkaszerzodésének, kinevezésének és a
vonatkoz6 szabalyzati eldirdsoknak megfeleléen — kiilonlegesen indokolt €s igazolt esetektdl
(példaul betegség, kikiildetés) eltekintve — maga tartsa meg, azon meghivott vendégeléado
jelenléte esetén is — lehetdség szerint — vegyen részt;

b) a tanérat a megadott helyen és idGpontban, késés nélkill — megbizasi vagy
munkaszerzddésének, kinevezésének és a vonatkozd szabalyzati eldirdsoknak megfelelden —
kezdje meg, és az eldirt idében fejezze be;

C) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrol a
hallgatdkat és kozvetlen felettesét megfeleld modon €s idében tdjékoztassa;



d) a kurzus soran tegyen meg minden, az adott koriilmények kozott tole elvarhatot a
hallgatok szamonkérésre torténd felkészitése érdekében;

e) mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgato szamara vilagossa, hogy a
szamonkéréskor milyen tipusu €s szinti teljesitményt var el.

16) Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkérésre.
Az Egyetem ennek érdekében minden oktatdjaval, az oktatdsban és szamonkérésben résztvevd
alkalmazottjaval szemben alapvetd szakmaetikai elvarasként fogalmazza meg az alabbiakat:

a) A vizsgakdvetelményeket a félév elején egyértelmiien kozz¢ kell tenni. Stlyos etikai
vétség, ha az oktatd nem az elére meghirdetett anyagot kéri szdmon.

b) A tantargyi kovetelmények megallapitasakor keriilni kell a sz&lsGségeket. A tananyag
terjedelmének meghatarozdsakor figyelembe kell venni a tdrgyak kreditértékeit és a mas
targyak keretében leadott ismeretanyagot.

€) Az oktatok etikai vétséget kovetnek el, ha szakmai, tantargyi indok nélkiil sajat
miveiket azért teszik kotelezvé, hogy azokat a hallgatok megvasaroljak. Hasonloan etikai
vétség minden olyan oktatéi magatartds, amely a hallgatdi szamonkérést (akar kozvetett
formaban) anyagi haszonszerzéssel koti Ossze.

d) Etikai vétségnek mindsiil, ha a szobeli vizsgan a vizsgazon €s az oktaton kiviil plusz egy
személy — példaul a kovetkez6 felkésziilo hallgatd — nincs jelen.

e) A vizsgakon szigoru ¢és személyfiiggetlen kovetkezetességgel kell Orkddni a
szdmonkeérés tisztasdgan. Nem vizsgaztathat olyan oktato, akit — akar pozitiv, akar negativ —
elfogultsag terhel. A szdmonkéréskor iigyelni kell arra, hogy a becsiiletes hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt azért, mert valamely tarsuk esetleg visszaélést kovet el.

f) Az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjék. A
miitermi gyakorlatokndl — az osztalyt vezetd tanar dontési jogkdrének megtartdsa ¢és
figyelembevétele mellett — konzulens miivésztanar bevondsa ajanlott.

g) A vizsgazo6 tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes valaszt, ha a
hallgaté ezt kéri. A vizsga és zarthelyi dolgozatok értékelését — erre vonatkozo hallgatoi igény
esetén — indokolni kell, a kijavitott dolgozatot az érintettnek meg kell mutatni.

h) Az érdemjegyet az oktatonak ugy kell kezelnie, hogy a hallgatd neve és érdemjegye — a
hallgato kifejezett hozzajarulasatdl eltekintve — a nyilvanossag elétt 6sszekapcesolva ne jelenjen
meg, illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférheto.

17)  Ha az oktatdo miivészeti és tudomanyos eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb —
nyilvanossag elé all, diszciplindjanak elfogadott kdzzétételi szokasai, irott és iratlan szabalyai
szerint jarjon el. Egyértelmiien vilagossa kell tennie, hogy a vizsgalt kérdések
megvalaszolasdhoz mennyi a sajat €s mennyi mas kutatok hozzajaruldsa. Azoknak a
kozremiikodoknek, akiknek munkéja sziikséges volt a publikéacio, illetve a tudomanyos
eredmény létrejottéhez, 4am  hozzajarulasuk nem volt meghatarozd, a szerzd
koszonetnyilvanitassal tartozik.

18) Az Egyetem olyan oktatdja vagy miivésze, aki tudomanyos/miivészeti munkaja soran
kutatidsi eredményeket valodi kutatas nelkiil allit eld; aki sajat vagy mas kutatasanak
eredményeit meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat, allitasat — megfeleld hivatkozas nélkiil
— sajatjanak tiinteti fel, a szerzoi jogi jogsértésen tul stilyos etikai vétséget is elkovet.



A nem oktat6i munkakorben dolgozd munkatarsakra vonatkozo elvarasok

19) A hallgatoi tigyintézésben részt vevok erkolesi kotelessége az udvarias, konstruktiv,
segitd hozzaallas. Munkajukat a hallgatok és az Egyetem kozotti hatékony egytittmikodésre
tekintettel végezzék.

20) Az egyéb szellemi és fizikai munkat végz6 dolgozokkal szemben nemcsak munkakori,
hanem etikai kdvetelmény is az Egyetem érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd
gyors, hatékony és szakszerli munkavégzeés.

VII. A hallgatokra vonatkozo etikai elvarasok

1) Az Egyetem hallgat6janak etikai jogosultsaga, egyben erkolcsi kotelessége a becsiiletes
¢s tisztességes szakmai tevékenység végzése, a leendd hivatasra valo felkésziilés. Az ehhez
sziikséges feltételek megteremtését elvarhatja az Egyetemtdl, az Egyetem alkalmazottaitdl,
illetve hallgatdtarsaitol.

A hallgatéi képviselokre vonatkozo kiilon rendelkezések

2) A hallgaték valasztott tisztségviseldivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testiileteinek tiléseire alaposan felkésziiljenek, és — a napirendre vett kérdésekben — a hallgatok
sz€les korében lehetOség szerint eldzetesen tajékozddjanak.

3) A hallgatoi érdekképviseletek a testiileti szavazasokrol, allasfoglalasokrdl — sziikség
szerint az indokok megjelolésével — kotelesek tajékoztatni a hallgatoi kozosséget.

4) A hallgatoi érdekképviselet tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység keretében
kifejtett tevékenységiik kovetkezményeként semmiféle hatrany nem érheti.

A hallgatok etikai kotelezettségei

5) A hallgatotol elvarhato, hogy az eléirt foglalkozasokon, szamonkéréseken felkésziilten
¢€s a meghatarozott idében, pontosan jelenjen meg.
6) A hallgatok onalloan vagy csoportosan megoldando feladataikat, illetve tanulményi

kotelezettségeiket, sajat gondolataikat, munkaikat felhasznalva, mas szerzoktdl szdrmazo
gondolatokat megfeleld hivatkozéssal ellatva teljesitsék.

7) A hallgatora vonatkozd 4ltalanos etikai elvaras, hogy tanulmanyi kotelezettségei
teljesitése, valamint a szdmonkérés sordn ne vegyen igénybe meg nem engedett
segédeszkozoket.

8) A hallgaté moralis kotelezettsége, hogy segitse tarsai, a tobbi hallgatdé munkajat,
tanulmanyi elémenetelét. E kotelezettségét szegi meg az a hallgato, aki

a) megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja egy masik hallgaté irott vagy mas
jellegli szakmunkajat, amely annak tanulményi és szakmai eldmenetelét szolgalja;

b) egy masik hallgatd szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy
tanulmanyi elémenetele érdekében megfeleld informacidhoz jusson, vagy mas modon
akadalyozza tudomanyos-szakmai elémenetelében;

C) tanulast segit6 eszkozt (konyvtari konyvet, folyoiratot, hangzo- vagy képi anyagot stb.)
megcsonkit vagy barmi mas mdodon hozzaférhetetlenné tesz;

d) egy masik hallgaté tanulmanyaihoz sziikséges, szamitogépen feldolgozhaté formaban
tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit vagy hozzaférhetetlenné tesz.



9) Az egyetemi polgarnak az egyetemi és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal
kapcsolatos és tanulmanyon kiviili élethelyzetekben egyarant térekednie kell az intézmény
kozmegbecsiilésének megovasara €s erdsitésére, kovetkezésképpen tartdzkodnia kell minden
olyan tevékenységtdl, ami az Egyetem tekintélyének csorbitdsara alkalmas. Az ettdl eltérd
magatartds — ha sulyosabban nem mindsithetd — etikai vétségnek mindsiil.

10)  Kivanatos, hogy a hallgatok egymas kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket
kulturaltan, békésen rendezzék. Nem kifogasolhatd, ha a vitdban 4all6 felek egyetértdleg és
egylittesen kérik vitajuk rendezéséhez olyan oktato segitségét vagy tanacsat, akinek véleményét
mindketten elfogadjak.

11) A hallgatotdl elvarhatd, hogy véleménynyilvanitasa — példaul az oktatéi munka
véleményezése soran — megfontolt, elfogulatlan legyen.

12) Az Egyetem a végzett hallgatoitol elvarja, hogy segitsék egykori iskoldjukat
szolidaritdsukkal, alkotd kritikajukkal, szellemi hozzajarulasukkal. Az Egyetem ennek
érdekében megteremti a folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

13) Az V. fejezet rendelkezései az Egyetem képviseletében megjelend hallgatokra is
vonatkoznak.

VIIl. Az etikai szabalyok megsértésének tipikus esetei

Jelen alfejezet az etikai vétségek példatarat tartalmazza. Minden, ezen alfejezetben szabalyozott
tényallas etikai vétség, azonban minden — itt nem szabalyozott — magatartas is etikai vétségnek
mindsiil, amennyiben az Egyetem jelen Etikai Kodexében rogzitett elvet sért.

Hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)

Sulyos etikai vétségnek mindsiil mind a kozvetlen, mind a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés.

1) A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés olyan magatartas, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport — valds vagy vélt neme, faji hovatartozésa, borének szine, etnikai
csoporthoz val6 tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy
vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasidga vagy
apasaga, nemi identitdsa, €letkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonya, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt — kedvezé6tlenebb banasmodban részesiil, mint amelyben mas, Osszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.

2) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a kdzvetlen diszkriminacionak nem
mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kdvetelményének megfeleld rendelkezés, amely a X.
pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithat6 helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Munkahelyi (vagy szexualis) zaklatas

A biintetdjogi kategérian tulmenden etikai vétségnek is mindsiil, ha valaki rendszeresen vagy
tartdsan mast haborgat abbdl a célbol, hogy megfélemlitse, megszégyenitse vagy maganéletébe,
mindennapi ¢életvitelébe, munkavégzésébe dnkényesen beavatkozzon.



Sulyos etikai vétséget kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritdsat vagy intim
szférajat megsérti.

Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos
cselekmény (testi érintés, kihivd, rautalé magatartas), szobeli megjegyzés vagy irasbeli kozlés,
amelyet az elszenvedd személy sértdnek érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak
érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését
hatarozottan kifejezésre juttatni, panaszt tenni.

Kozosségellenes magatartas

Az egyetemi és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos €és a tanulmanyokon
kiviili élethelyzetekben egyarant tartézkodni kell a rendbontastdl, a masok tulajdonanak
megkarositasatol, €s mindennemii jogsértéstol.

Hirnévrontas

Az Egyetem minden polgaranak torekednie kell az intézmény jo hirének, tekintélyének
megovasara. Tartozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Egyetem
érdekeit. Sulyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan, bizonyitékokkal ala nem tdmasztott
nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak barmely szervezeti
egységét, illetdleg egyetemi polgarokat etikailag kifogasolhaté magatartassal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusit, kiilonds tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés alkalmas
az Egyetem ¢€s polgéarai jo hirének csorbitasara és érdekeinek megsértésére.

Megtévesztés

Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogéllasanal, hallgat6i jogviszonyéanal fogva mast tévedésbe
ejt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el. Az elkovetdvel szemben etikai eljaras
kezdeményezhetd.

Korrupcio, vesztegetés

Az Egyetem polgarai nem kényszerithetnek ki anyagi vagy madas egyéb szolgaltatast.
Tanulményi, illetve szakmai elémenetel (példaul jo érdemjegy, elonyds pozicid stb.
megszerzése) érdekében nem ajanlhatnak fel, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el anyagi
vagy egyéb mas szolgaltatast.

Hamis vad

Aki mast az Egyetem, illetve az Etikai Bizottsag eldtt etikai vétség elkdvetésével hamisan
vadol, illetdleg mas ellen etikai vétségre vonatkozd koholt bizonyitékot mutat fel, etikai
vétséget kovet el.

IX.  Etikai Bizottsag

1) Az Etikai Koédex elfogadasaval az Egyetem arra torekszik, hogy az etikai normak
érvényesitésével is segitse fenntartani az Egyetem erkolesi, szakmai és intézményi
integritasat. Az Egyetem e tevékenységét az Etikai Bizottsag Utjan gyakorolja.

2) Az Etikai Bizottsag feladatai:



a) a bejelentés alapjan, eljaras soran eldonti, hogy az etikai vétség megvalosult-e, vagy
sem;

b) etikai vétség megvaldsulasa esetén ajanlast tesz a tovabbi eljards természetére
vonatkozodan;

c) az Etikai Bizottsag jogosult elsd fokon eljarni az Egyetem polgarait érinté etikai,
erkolesi vonatkozasu tigyek feltarasaban;

d) Az Etikai Bizottsag biztositja a kiilonleges eljarashoz sziikséges személyi feltételeket.

3) Az Etikai Bizottsag a bejelentéseket bizalmasan kezeli.

Osszetétel

4) Az Etikai Bizottsag négy fobdl allo testiilet, amelynek két oktatoi, illetve egy nem
oktat6i munkakdrben foglalkoztatott munkavallalod tagjat — meghosszabbithatd mandatummal
— harom évre a Szenatus valasztja. A hallgatéi tagot egy évre a HOK delegalja. A Bizottsag
elnokét a tagok az alakuld tilésen maguk koziil szavazattobbséggel valasztjak.

5) Az Etikai Bizottsdg — a panasz targyatdl fiiggden eltérd Osszetételi — hdrom fos
tandcsban jar el.

6) Az Etikai Bizottsag a bejelentést kovetéen Eseti Etikai Bizottsagot alakit, amely a
konkrét tigyben eljar.

7) A tanacs egy tagja hallgatdkat érintd kérdésekben hallgatédi képviseld, oktatdkat érintd
kérdésben oktatoi képviseld, nem oktatdoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalot érintd
iigy esetén nem oktatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallald. Amennyiben a panasz az
Egyetem hallgatdjat, oktatdjat, illetve nem oktatoi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalojat is érinti, gy a Bizottsdg olyan Gsszetételli tanacsban jar el, hogy minden
érintett képviselete biztositott legyen.

8) A tandcs titkara a Kancellari Hivatalbol kertil ki.

Az Etikai Kodexet sért6 magatartas bejelentése

9) A bejelentésnek konkrétnak kell lennie. A bejelentdnek meg kell jelolnie az etikai
vétségen tll, az etikai normat sértd személy nevét, a cselekmény helyét és idopontjat, valamint
arendelkezésre all6 bizonyitékokat. A bejelentéshez lirlap is hasznalhato, ami a Kodex 1. szamu
melléklete.

10) A szoban tett bejelentést a bejelentést fogado, aki az Etikai Bizottsag tagja irasban
rogziti (ehhez igénybe vehetik az trlapot is), amelyet a bejelentd és a bejelentést fogadod
egyarant alair.

11) A bejelentd nevét és mas személyes adatait a Bizottsag az eljarasa soran titkosan kezeli.
12) Az Egyetem az igazsagos eljaras lefolytatasa érdekében névtelen bejelentés alapjan nem
indit eljarast.

13)  Akirosszhiszemii, megtéveszto bejelentésével etikai eljarast kezdeményez, ellene etikai
vétség miatt eljarads indithato.

Az Etikai Bizottsag eljarasa

14) Az etikai eljaras elrendelésére az Etikai Bizottsag elnoke jogosult.

15) Az Etikai Bizottsag eljarasa — bejelentést vagy hivatalos tudomasszerzést kovetéen — az
Etikai Bizottsag elnokének kezdeményezése alapjan indul. A bejelentést szoban vagy irasban
(papir alapon vagy elektronikus iton) az Etikai Bizottsag tagjahoz lehet benytjtani. Hivatalos
tudomasszerzésen azt az id6pontot kell érteni, amikor az etikai eljards alapjaul szolgald
cselekmény az eljaras elrendelésére jogosult személy tudomasara jut.



16) A bejelentéstol szamitott 8 napon beliil az Etikai Bizottsag vizsgalatot indit és 30 napon
beliil zart tilésen meghallgatast tart.

17) A meghallgatason az Etikai Bizottsag meghallgatja az ligyben érintett személyeket. A
meghallgatasrdl a bejelentot értesiteni kell.

18) Az Etikai Bizottsag eljarasarol jegyzokonyvet kell vezetni.

Az etikai eljarasban hozott dontés
19) Az etikai eljarasban az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapitja, hogy a panasz alaptalan €s azt elutasitja,

b) megallapitja az etikai vétség megtorténtét, ezt hatarozatban rogziti,

€) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és az Egyetemen beliil nyilvanossagra hozza

a normasértés tényét,

d) megallapitja az etikai vétség megtorténtét €s mediacios eljaras keretében lehetéséget ad
arra, hogy a normasértés természetének megfeleld elégtételt a felek maguk allapitsak meg,

e) megallapitja az etikai vétség megtorténtét €s kotelezi az etikai vétség elkovetdjét, hogy
adjon a normasértés természetének megfeleld elégtételt a sértett szamara,

f) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és tovabbitja az {igy sulyossagara tekintettel
az gy iratait az intézkedés tételére jogosultnak, a Fegyelmi Bizottsagnak vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak,

g) biintetéfeljelentést tesz, amennyiben sulyos normasértést allapit meg.

20) Az Etikai Bizottsag dontését a kihirdetéstol szamitott 8 napon beliil irasba foglalja, és
azt az érintettekkel kézbesités utjan kozli.

A mediacios eljaras

21) A medidcios eljaras onkéntes, mindkét érintett fél beleegyezése esetén valaszthato.

22) A medidcids eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események feltarasa,
értékelése, ennek alapjan a felek kozotti konszenzusos megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

a) Amennyiben a mediacios eljaras résztvevoi kozott 1étrejon a megallapodas, akkor a
megallapodas teljesitéséig fel kell fliggeszteni az Etikai Bizottsag tovabbi eljarasat.

b) Ha nem sikeriil megallapodni, vagy a kotelezettségszegd a megallapodasban
rogzitetteket nem teljesiti, és a sértett emiatt kéri az eljaras folytatasat, akkor az eljarast
folytatni kell.

23) A mediacios eljaras levezetéséhez az Etikai Bizottsag kiils6és mediatort kér fel, melynek
anyagi vonzatat az Egyetem koteles vallalni.

Jogorvoslat

24) Az Etikai Bizottsag eljarasaban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nyujthato be.
25) A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasban az
Etikai Bizottsagnal lehet elGterjeszteni. Elbiralasa hallgatok esetében a Hallgatoi Jogorvoslati
Bizottsag, egyébként a munkaltatoi jogok gyakorlojanak hataskorébe tartozik.

26) A jogorvoslati kérelem elbirdlasdhoz az Etikai Bizottsdg a jegyzokonyveket a
hataskorrel rendelkez6 szerv vagy személy rendelkezésére bocsatja.

27) A jogorvoslati kérelem eldterjesztésének a dontés, illetve az intézkedések
végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

28) A jogorvoslati kérelmet a benytjtastol szamitott 30 napon beliil el kell biralni.



29) A jogorvoslati kérelem targyaban a hataskorrel rendelkezd szerv vagy személy a
kovetkez6 dontést hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontést megvaltoztatja,

C) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot 11 eljaras lefolytatasara utasitja.
30) A jogorvoslati kérelem targyaban hozott dontéssel szemben tovabbi - intézményen
beliili - rendes jogorvoslatra nincs lehetdség.

X. Z.aro rendelkezések

1) A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Szenatusa (év,ho,nap)-ei {ilésén megtargyalta és
elfogadta az Etikai Kodexet.

2) Az Etikai Bizottsag jogosult arra, hogy az Etikai Kodex tartalmanak modositasara
vonatkoz6 eldterjesztéseket a Szenatusnak elfogadasra javasoljon.

3) Az Etikai Kodex nyilvanos, annak szovegét hozzaférhetové kell tenni az Egyetem minden
polgara szamara. Az Etikai Kodex megtalalhatd az Egyetem hivatalos honlapjan.

4) Az Etikai Kodex Xév X ho X napjan 1ép hatalyba, mellyel egyidejlileg hatalyat veszti az
Egyetem altal 2009. juniusaban elfogadott Etikai Koédex. Rendelkezéseit a hatalyba 1épését
kovetden indult etikai eljarasokban kell alkalmazni.



